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Об итогах конкурсного отбора

Уважаемая Виктория Николаевна!

Доводим до вашего сведения, что по итогам конкурсного отбора учителей, 
претендующих  на  получение  единовременной  компенсационной  выплаты 
учителям, прибывшим на работу в сельские населенные пункты (поселки)  на 
территории  Красноярского  края,  приказом  министерства  образования 
Красноярского края от 19.12.2025 № 1017-11-05 утвержден перечень вакантных 
должностей  учителей  в  краевых  государственных  или  муниципальных 
общеобразовательных  организациях,  расположенных  в  сельских  населенных 
пунктах, либо рабочих поселках, либо поселках городского типа, либо городах 
с населением до 50 тысяч человек на территории Красноярского края, в 2026 
году (прилагается). МБОУ Анашенская СОШ №1 вошла в данный перечень.

С  13  января  2026  года  начнется  прием  заявок  от  претендентов  
на  замещение  вакантных  должностей  и  получение  единовременной 
компенсационной выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в 
сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 
типа,  либо  города  с  населением  до  50  тысяч  человек  на  территории 
Красноярского  края  (далее  –  программа  «Земский  учитель»).  Порядок 
проведения  конкурсного  отбора  утвержден  постановлением  Правительства 
Красноярского края от 01.03.2022 № 143-п. 

В  целях  достижения  показателей  и  результатов  федерального  проекта 
«Педагоги и наставники» национального проекта «Молодежь и дети» просим 
Вас:

1.  Организовать  работу  по  подбору  педагогов  к  участию  
в конкурсном отборе на замещение указанных вакантных должностей (в т.ч. 
посещение  ВУЗов),  подготовить  план  мероприятий  по  данному  вопросу  и 
направить в отдел образования до 16.01.2026 года
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2. Максимально  распространить  информацию  о  запуске  программы 
«Земский  учитель»  через  сайты,  страницы  в  соцсетях,  делая 
максимальный репост, используя все возможные способы.

3. Подготовить  и  разместить  на  официальном  сайте  организации 
дополнительную информацию о школе. Вы должны быть готовы ответить 
на  все  вопросы,  касающиеся  заявленной  вакансии:  учебная  нагрузка, 
заработная  плата  на  заявленную  нагрузку,  возможность  получения 
дополнительной нагрузки, условия обеспечения жильем (кто, сколько и за 
что  платит),  как  добраться  до  населенного  пункта,  какова  стоимость 
проезда, есть возможность устроить ребенка в детский сад, возможность 
получения  дополнительного  образования  детей,  возможность 
трудоустройства супруга и др.

4.  Ключевым условием, которое должно быть обеспечено для победителей 
конкурсного  отбора  по  программе  «Земский  учитель»,  является 
предоставление  им  жилых  помещений  в  соответствии  с  условиями, 
заявленными  в  конкурсной  документации,  обеспечение  нагрузкой, 
рабочим  местом.  Просим  уже  сейчас  начать  подготовку  жилого 
помещения  (подготовить  и  подать  заявку  на  ремонтные  работы, 
организовать  проведение  ремонтных  работ),  подготовку 
автоматизированного  рабочего  места  для  учителя,  а  также  продумать 
рациональное совмещение кабинетов учителей предметников.
Вся информация об условиях участия в  программе «Земский учитель» 

размещается  на  всероссийском  информационном  портале 
https://zemteacher.apkpro.ru,  а  также  на  сайте  министерства 
https://krao.ru/publications/pedagogicheskim-rabotnikam/zemskij-uchitel/ 

Приложение: на 5 л. в 1 экз.

Временно исполняющий обязанности
начальника отдела образования К.Н. Пенкина

Демчишина Е.В.
(39147) 99-3-03
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