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Управление образования администрации Новосёловского района

662430, Красноярский край, Новосёловский район, с. Новосёлово, ул. Ленина,9

Телефон (факс): (39147) 99303

E-mail: demchielena
       

Положение о муниципальном конкурсе портфолио

1. Общие положения

1.1 Портфолио – портфель личных достижений. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые предъявителем в разнообразных видах деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной) за определенный период времени.

1.2 Конкурс портфолио  проводится районным методическим центром совместно с ММЦ и образовательными учреждениями Новосёловского района. Конкурс предполагает методическую поддержку ученических и педагогических инициатив, связанных с использованием портфолио как средства альтернативного оценивания результатов образовательной деятельности в учебно-воспитательном процессе, внеурочной деятельности, дополнительном образовании.

1.3. Цели конкурса:

· популяризация технологии портфолио;

· мотивация личностного развития и повышение компетентностей  педагогов, учащихся;

· выявление наиболее ценного опыта для дальнейшего распространения в образовательных учреждениях;

· содействие развитию педагогических,  ученических инициатив.


.

1.4. Принципы организации и проведения конкурса:

· принцип гласности: любой участник конкурса имеет доступ к получению информации обо всех проводимых мероприятиях;

· принцип добровольности участия;

· принцип равенства участников конкурса;

· принцип взаимной ответственности участников и организаторов конкурса.

1.5.  Координаторами конкурса является Управление образования администрации Новосёловского района и Новосёловский межшкольный методический центр.

2. Условия конкурса


2.1. В конкурсе могут принимать участие учащиеся, педагоги образовательных учреждений Новосёловского района. Портфолио оценивается по номинациям.

 Основные номинации:

·  «Лучшее ученическое портфолио»

· «Лучшее педагогическое портфолио учителя (воспитателя)»

· «Лучшее портфолио класса»

· «Лучшее портфолио дошкольника»

· «Лучшее портфолио директора»

· «Лучшее портфолио заместителя директора»

Специальные номинации:

· «Самое оригинальное портфолио»

· «Гордость Новосёловского района»

· «Творческая личность»

2.2.  Сроки и порядок проведения конкурса


1 этап   Проводится  на уровне образовательного учреждения до 01.02.2010 г. На данном этапе осуществляется отбор кандидатур для участия в муниципальном конкурсе.

            2 этап   Смотр-конкурс портфолио для отбора участников очного тура. Первичная экспертиза портфолио будет проходить 8 - 15 февраля  2010 г. на базе Новосёловского ММЦ совместно с методистами управления образования и представителями образовательных учреждений. Заявки на участие в конкурсе принимаются до 5.02.2010 (Приложение №4). В портфолио, предоставляемое на конкурс, могут войти материалы за последние три учебных года. Итоги экспертизы будут размещены на сайте управления образования, ММЦ.


3 этап Презентация лучших портфолио. Форма защиты – свободная (3-5 мин.)  Очный тур муниципального конкурса будет проводится в Новосёловском ММЦ  19.02.2010 года.

            4 этап                                             удет проводится в Минусинском педагогическом колледже имени А.С.Пушкина 20.04.2010.

3. Требования к  конкурсным  материалам.

   3.1. Структура  портфолио (Приложение №1,2)

   3.2. Требования к  оценке конкурсных материалов:

· Логичность и последовательность изложения.

· Творческий, нестандартный подход к содержанию и оформлению портфолио.

· Наличие документированных достижений.

· Наличие целевых установок, системы планирования личного  роста.

· Мастерство публичного выступления.

4.  Подведение итогов и награждение победителей.

4.1. Победители (1,2,3 место) определяются путём сложения баллов,  полученных в ходе экспертизы  каждым членом жюри. (Приложение №3)

4.2. Итоги конкурса подводятся 19 февраля 2010 года  в торжественной обстановке с публичной презентацией лучших портфолио.  

4.3. Победители награждаются  соответствующими  дипломами.

4.4. В рамках конкурса издается аналитический сборник методических материалов. (Приложение №6)

Приложение№1

Примерная структура портфолио, представляемого педагогом.

Титульный лист: фамилия, имя, отчество педагога, полное название образовательного учреждения, в котором работает преподаватель, преподаваемый предмет, название ВУЗа, оконченного педагогом; стаж работы в данном образовательном учреждении; имеющиеся награды; квалификационная категория; указание классов, в которых работает учитель; классное руководство; указание периода, за который представлены документы и материалы; личная подпись учителя. В правом верхнем углу титульного листа помещается фотография произвольных размеров.

Раздел I . Официальные документы.

1.1. В этом разделе помещаются все имеющиеся у педагога сертифицированные документы, подтверждающие его индивидуальные достижения: дипломы лауреатов и участников конкурсов, грамоты, благодарственные письма, сертификаты, гранты (документы на получение) и т.д. 

1.2. Перечень документов заверяется подписью директора образовательного учреждения  и печатью школы. 

	№ 
	Название документа 
	Содержание 
	Кем выдан 
	Когда выдан 

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


Раздел 2. Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке.

	№ 
	Название курсов профессиональной переподготовка или получения дополнительного образования 
	Количество часов аудиторных занятий 
	Сроки 
	Вид полученного документа 


Раздел 3. Работа учителя по обобщению и распространению собственного педагогического опыта

	1 
	Наличие собственной системы методических разработок 

	№ 
	Название работы 
	Тема 
	Объем в пл. 
	Время написания 

	  
	  
	  
	  
	  

	2. 
	Наличие публикаций по проблемам обучения, развития, воспитания детей 

	№ 
	Название работы 
	Тема 
	Объем в пл. 
	Время написания 
	Орган издания 

	  
	  
	  
	  
	  
	  

	3 
	Участие в проведении мастер - классов, круглых столов, конференций, стажировок 

	№ 
	Форма представления опыта 
	Тема 
	Уровень (школьный, муниципальный, региональный..) 
	Сроки 
	Наличие отзыва 

	  
	  
	  
	  
	  
	  

	4 
	Разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов 

	№ 
	Вид творческой работы 
	Тема (направление, идея…) 
	Наличие отзыва 

	  
	  
	  
	  

	5 
	Участие в инновационной деятельности 

	№ 
	Форма участия 
	Содержание работы 
	Результативность работы 


Раздел 4. Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах

	№ 
	Название конкурса
	  Заявленная тема
	Место проведения
	Сроки проведения

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


Раздел 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе 

	№ 
	Название используемой технологии 
	Классы (группы) в которых используется технология 
	Обоснование применения. 
	Имеющийся или прогнозируемый результат. 

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


Раздел 6 . Показ позитивной динамики достижений обучающихся за последние три года

6.1.  Динамика учебных достижений обучающихся за последние три года 

· Самоанализ педагогической деятельности

· Итоговые результаты по предмету за 3 года

· Результаты административных срезовых контрольных работ по предмету с указанием классов

· Результаты краевых и районных  контрольных работ по предмету с указанием классов

· Результаты сдачи выпускных экзаменов

· Список медалистов за 3 года

· Списки победителей олимпиад за 3 года

· Список учащихся, поступивших в ВУЗы по предмету

6.2 Результат внеурочной деятельности по преподаваемым предметам

	Описание системы внеурочной деятельности по предмету (показ ее компонентов, содержания, используемых технологий) 

	Описание результативности системы внеурочной деятельности по предмету в аспектах личных достижений учителя, личных достижений учащихся. 


6.3 Результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя

Описание системы воспитательной работы в классе

Раздел 7. Перечень представленных отзывов о педагогической деятельности учителя и ее результатах. 

В данном разделе могут быть представлены отзывы руководителей разных уровней об учителе, отзывы коллег, родителей, выпускников, данные внутришкольного мониторинга качества образования, реализуемого учителем. 

Приложение № 2

Примерная структура портфолио, представляемого на конкурс 

учащимся

1. «Портфолио документов»  – содержит официальные документы индивидуальных образовательных достижений. Итоговый документ раздела представлен в виде перечня и оценки сертификатов, входящих в его состав

	№ 
	Название документа 
	Содержание 
	Кем выдан 
	Когда выдан 

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


2. «Портфолио работ»  - содержит различные творческие, проектные и исследовательские работы ученика. Оформляется в виде школьного официального документа с приложением работ, представленных в виде текстов, электронных версий, фотографий, видеозаписей.

	№ 
	Название 

работы
	Содержание 
	Сроки выполнения
	Руководитель работы

	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  


3. «Портфолио отзывов» - содержит характеристики, представленные учителями, педагогами дополнительного образования, а также письменный анализ самого школьника к своей конкретной деятельности и ее результатам.

Представлено в виде текстов заключений, рецензий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем.

Приложение №3

Карта оценки портфолио учащегося ( преподавателя) в рамках конкурса

Член жюри: __________________________________________________________________

	Требования к оценке
	Максимальный 
	Участники конкурса

	
	 балл
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Логичность и последовательность изложения
	 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Творческий, нестандартный подход к содержанию и оформлению портфолио
	 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие документированных достижений
	 сертификат (удостоверение) об окончании курса –  5

грамота (Россия) - 5

грамота (край) - 4

грамота  (город) - 3

грамота (школа, колледж) - 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наличие целевых установок, системы планирования личностного роста
	 5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Мастерство публичного выступления
	 15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение №4

В оргкомитет муниципального конкурса портфолио

от ________________________________________

(должность)                         

________________________________________

(ОУ)

________________________________________

(ФИО)

заявка.

Прошу включить _________________________________________________________, 

                                                                                          (ФИО конкурсанта, класс)

________________________________________________________________________

                                                                                   (название ОУ полностью)

__________________________________________________________________________

в муниципальный конкурс портфолио.

Адрес, телефон образовательного учреждения _________________________________ _________________________________________________________________________

      ФИО классного руководителя (для учащихся) ____________________________________

Директор ОУ _________________                                                   

Дата ____________________

Приложение №5

Список участников конкурса

	№

п/п
	ФИО 

участника
	ОУ
	Номинация
	Общий балл

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение №6

Требования к оформлению работ для последующей их подготовки к изданию

на бумажном носителе.

Работа должна содержать следующие сведения: 
1. Фамилия, имя, отчество автора, его данные (объем данных определяет автор).
2. Фотография автора (желательно). 

Оформление работы: 
Работа должна быть представлена в электронном виде и содержать следующие файлы:
Текст:
1. Текст напечатан в Microsoft Word. 
2. Формат документа - А4, ориентация книжная.
3. Шрифты: размер шрифта - 12 пт., Times New Roman (с засечками). 
4. Внутри текста недопустимо использование знаков табуляции, а также более одного пробела подряд.

5. Ответственность за орфографическую грамотность текста несет автор.
6. Поля: левое - 2,5 см, правое - 2 см., верхнее - 2 см., нижнее - 2 см.

Таблицы:
1. Таблицы размером более 1/5 высоты листа не должны состоять только из одной строки.
2. Не допускается выход таблиц за границы полей документа.
3. Не рекомендуется "достраивать" созданные таблицы путем добавления (уничтожения) отдельных ячеек.
Графика
1. Все фотографии и рисунки должны быть представлены вместе с основным документом в виде отдельных файлов в любом графическом формате и иметь размеры не менее 5х7 см с разрешением не менее 300 dpi.
2. Фотографии и рисунки должны быть снабжены надписями, текст которых будет помещен в публикации. 

