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Приложение № 3
к письму министерства образования

и науки Красноярского края

                                                                  от 01.04.2011 № 2085/и
УТВЕРЖДАЮ:

министр образования

и науки Красноярского края

В.В. Башев

Регламент

представления и согласования министерством образования и науки Красноярского края кандидатур на награждение краевыми наградами

I. Общие положения

1. Регламент представления и согласования министерством образования и науки Красноярского края кандидатур на награждение краевыми наградами (далее ( Регламент) устанавливает порядок согласования в министерстве образования и науки Красноярского края (далее ( Министерство) наградных материалов кандидатов, представленных муниципальными органами управления образованием и образовательными учреждениями, подведомственными Министерству, для награждения краевыми наградами:

благодарственным письмом Губернатора Красноярского края;

благодарностью Губернатора Красноярского края;

Почетной грамотой Губернатора края;

Благодарственным письмом Законодательного Собрания Красноярского края;

Почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края.

2. Нормативной основой для награждения работников образования названными выше наградами являются:

Указ Губернатора Красноярского края «О Почетной грамоте Губернатора края» от 09.01.2002 № 1-уг;

Указ Губернатора Красноярского края от 15.04.2002 № 60-уг                         «Об утверждении Положения о благодарности Губернатора Красноярского края»;

постановление Законодательного Собрания Красноярского края                        от 18.11.2008 № 7-2457П «О Почетной грамоте Законодательного Собрания                 и Благодарственном письме Законодательного Собрания Красноярского края»;

распоряжение председателя Законодательного Собрания Красноярского края от 10.02.2009 № 52 «Об утверждении образцов Почетной грамоты, благодарственного письма Законодательного Собрания Красноярского края, описания и рисунка наградного знака».

3. Настоящий Регламент вступает в силу со дня подписания.

II. Порядок представления кандидатур

1. При выдвижении кандидатур работников образовательных учреждений, подведомственных Министерству, и муниципальных образовательных учреждений для награждения краевыми наградами наградные материалы кандидатов направляются в Министерство для согласования и представления в соответствующие органы государственной власти в течение года за 1,5 месяца до юбилея, другой предполагаемой даты вручения заявленной награды.

2. Для представления работника к награждению Почетной грамотой Губернатора края, Благодарностью Губернатора Красноярского края муниципальные органы управления образованием, образовательные учреждения, подведомственные Министерству, направляют в Министерство следующие документы:

ходатайство руководителя муниципального органа управления образованием (руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству), согласованное руководителем органа местного самоуправления, о представлении к награждению;

наградной лист установленной формы (печатается на листе формата А3                 с двух сторон) или сведения о производственных, научных и иных достижениях и личный листок по учету кадров (форма наградного листа прилагается);
выписка из протокола заседания коллектива о представлении работника сферы образования к награждению.

3. Для представления к награждению Благодарственными письмами Губернатора Красноярского края и Министерства оформляются следующие документы:

ходатайство руководителя органа местного самоуправления;

ходатайство руководителя муниципального органа управления образованием (руководителя краевого государственного образовательного учреждения, подведомственного Министерству) о представлении к награждению;

характеристика-представление, заверенная подписью руководителя                         и печатью образовательного учреждения, представляющего кандидатуру.

В ходатайстве указывается основание для награждения работника сферы образования; дата, место и время награждения; мероприятие, на котором запланировано награждение; участники мероприятия.

4. Для представления к награждению Почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края работников образовательных учреждений, подведомственных Министерству, данные учреждения направляют в Министерство следующие документы:

для граждан — ходатайство о награждении Почетной грамотой, содержащее конкретные сведения о личном вкладе в государственное строительство, развитие законодательства края, обеспечение и защиту прав
и свобод граждан, проживающих на территории края, развитие местного самоуправления, формирование и реализацию социальной и экономической политики края, а также наградной лист установленной председателем Законодательного Собрания края формы;

для организаций — ходатайство о награждении Почетной грамотой, содержащее конкретные сведения об участии в развитии законодательства края, обеспечении и защите прав и свобод граждан, проживающих
на территории края, развитии местного самоуправления, формировании
и реализации социальной и экономической политики края.

5. Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарственным письмом Законодательного Собрания работников образовательных учреждений, подведомственных Министерству, данные учреждения направляют в Министерство следующие документы:

для граждан — ходатайство о награждении Благодарственным письмом Законодательного Собрания, содержащее конкретные сведения о личных высоких достижениях в профессиональной деятельности, вкладе в социально-экономическое развитие края, особых заслугах, активном участии в общественной жизни края, а также наградной лист установленной председателем Законодательного Собрания края формы;

для организаций — ходатайство о награждении Благодарственным письмом Законодательного Собрания, содержащее конкретные сведения о вкладе в социально-экономическое развитие края.

Ходатайство должно содержать также формулировку, которая,
по мнению инициатора, должна быть указана в тексте Благодарственного письма Законодательного Собрания. При награждении в связи с юбилейными датами в ходатайстве необходимо указывать дату юбилея.
6. Для награждения работников муниципальных образовательных учреждений Почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края и Благодарственным письмом Законодательного Собрания Красноярского края муниципальные органы управления образованием направляют ходатайство о представлении к награждению в установленном порядке в представительные органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Красноярского края,
в Законодательное Собрание Красноярского края. Согласование
с Министерством не требуется.

III. Порядок согласования наградных материалов кандидатов

1. Наградные материалы кандидатов, представленные педагогическими коллективами образовательных учреждений для награждения названными выше краевыми наградами, регистрируются в отделе кадров 
и организационно-документационного обеспечения и в течение 3-х рабочих дней передаются для дальнейшего согласования.

2. Наградные материалы работников образовательных учреждений, подведомственных Министерству, руководителей муниципальных образовательных учреждений, руководителей и специалистов муниципальных органов управления образованием направляются
для согласования кандидатур в курирующие отделы Министерства, рассматриваются в течение 3-х рабочих дней и с соответствующей визой передаются для технической экспертизы в отдел проектов и программ развития Министерства.

3. Наградные материалы работников муниципальных образовательных учреждений после регистрации в отделе кадров и организационно-документационного обеспечения в течение 3-х рабочих дней направляются                          для технической экспертизы в отдел проектов и программ развития Министерства.

4. Техническая экспертиза наградных материалов кандидатов, представленных для награждения краевыми наградами, осуществляется                        в течение 15 рабочих дней.

5. Список кандидатур, представленных для награждения краевыми наградами, наградные материалы которых соответствуют вышеназванным требованиям, направляется в соответствующие органы государственной власти Красноярского края для принятия решения о награждении 
в установленном порядке.
