
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСЕЛОВСКОГО
РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             с. Новоселово            

 

О  внесении  изменений  в  постановление  администрации  Новоселовского  района  от 

07.04.2010 № 324 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат 

стимулирующего  характера,  в  том  числе  критериев  оценки  результативности  и  качества 

труда работников муниципальных образовательных учреждений Новоселовского района»

   В  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  статьей  4  Закона 

Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений», приказом министерства образования Красноярского края от 

30.05.2025 № 40-11-04 «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки 

Красноярского  края  от  15.12.2009  №  988  «Об  утверждении  видов,  условий,  размера  и 

порядка установления выплат стимулирующего характера,  в  том числе критериев оценки 

результативности  и  качества  труда  работников  краевых  государственных  бюджетных  и 

казенных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края»», 

решением  Новоселовского  районного  Совета  депутатов  от  30.09.2014  №  49-281р  «Об 

утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений», 

руководствуясь ст. 18 Устава Новоселовского района,

      

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации Новоселовского района от  07.04.2010 № 

324  «Об  утверждении  видов,  условий,  размера  и  порядка  установления  выплат 

стимулирующего  характера,  в  том  числе  критериев  оценки  результативности  и  качества 

труда  работников  муниципальных  образовательных  учреждений  Новоселовского  района» 

следующие изменения:

приложение  «Виды,  условия,  размер  и  порядок  установления  выплат 

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда 

работников муниципальных образовательных учреждений Новоселовского района» изложить 

в редакции согласно приложению.

 2.  Контроль  за  выполнением  постановления  возложить  на  заместителя  Главы 

Новоселовского района по финансово-экономическим вопросам - руководителя районного 

финансового управления администрации Новоселовского района Л.М. Ковалёву.

 3.  Постановление  вступает  в  силу  после  его  официального  опубликования  в 

периодическом печатном издании «Официальный вестник Новоселовского района», но не 

ранее 1 сентября 2025 года. 

Глава района                                                                                      Н.Н. Филимонов   
                                                          

Качаева Г.В.

8 (39147) 91475



                                                                  Приложение 

                                                                  к постановлению администрации           

Н                                                               Новоселовского района

                                                                    
 

Приложение

к постановлению администрации 

Новоселовского района

от 07.04.2010 № 324

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего 

характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда 

работников муниципальных образовательных учреждений 

Новоселовского района

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности 

и  качества  труда  работников  муниципальных  бюджетных  

и  казенных  учреждений,  подведомственных  отделу  образования 

администрации  Новоселовского  района  (далее  –  Порядок,  отдел 

образования), регулируют отношения, возникающие между муниципальными 

бюджетными  и  казенными  учреждениями,  подведомственными  отделу 

образования администрации Новоселовского района (далее - учреждения), и 

их  работниками  в  связи  с  предоставлением  работникам  выплат 

стимулирующего  характера,  по  видам  экономической  деятельности 

«Образование».

2.  К  выплатам  стимулирующего  характера  относятся  выплаты, 

направленные на стимулирование работников учреждений за качественные 

результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3.  Выплаты  стимулирующего  характера  устанавливаются 

коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения 

с учетом мнения представительного органа работников.

4.  Работникам  Учреждений  по  решению  руководителя  в  пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также 

средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями  

на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера:

выплаты  за  важность  выполняемой  работы,  степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;



персональные  выплаты  (с  учетом  сложности,  напряженности  

и  особого  режима работы,  опыта  работы,  работу  в  сельской местности,  в 

целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения 

заработной  платы  работника  на  уровне  размера  минимальной  заработной 

платы, установленного в Красноярском крае);

выплаты по итогам работы.

Виды,  условия,  размер  и  критерии  оценки  результативности  

и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии  

с приложением № 1 к настоящему Порядку.

При  осуществлении  выплат,  предусмотренных настоящим пунктом, 

Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности 

и качества труда работников,  не предусмотренные приложениями № 1,  3 

к настоящему Порядку.

5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты  стимулирующего  характера  максимальным  размером  

не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6.  Персональные выплаты определяются  в  процентном отношении  

к  окладу  (должностному  окладу),  ставке  заработной  платы  либо  

в  абсолютном  размере,  за  исключением  персональных  выплат  за  работу  

в  городском  округе  город  Норильск,  Таймырском  Долгано-Ненецком 

муниципальном  районе,  за  работу  на  северных  территориях.  Размер 

персональных  выплат  работникам  устанавливается  в  соответствии  

с приложением № 2 к настоящему Порядку, за исключением персональных 

выплат за работу в городском округе город Норильск, Таймырском Долгано-

Ненецком муниципальном районе, за работу на северных территориях.

6.1. Персональная выплата за работу в муниципальном образовании 

город  Норильск,  Таймырском  Долгано-Ненецком  муниципальном  районе 

устанавливается  в  целях  сохранения  дохода  работников  Учреждений, 

определенного в соответствии с действовавшими нормативными правовыми 

актами  края  и  муниципальными  правовыми  актами  до  установления 

указанной персональной выплаты.

Размер  персональной  выплаты  за  работу  в  муниципальном 

образовании  город  Норильск,  Таймырском  Долгано-Ненецком 

муниципальном районе рассчитывается по формуле:

         ПН = Зп x Ккв,                                                     

где:

ПН  –  размер  персональной  выплаты  за  работу  в  муниципальном 

образовании  город  Норильск,  Таймырском  Долгано-Ненецком 

муниципальном районе;

Зп –  размер  заработной  платы,  определяемый  в  соответствии  

с действующими нормативными правовыми актами Красноярского края;

Ккв –  коэффициент  повышения заработной платы,  устанавливаемый 

Министерством:

consultantplus://offline/ref=773F90D70C433793F5A76022143D5B6923E17F407568298F32F0CA4A1B95343E66B2682E4FB9E66D3CDB93B98F8FB7681CBAF811AAC9DD95A1297F56JAlCE


При  определении  размера  заработной  платы  (Зп)  для  расчета 

персональной  надбавки  за  работу  в  муниципальном  образовании  город 

Норильск учитываются все виды выплат, за исключением:

выплат,  производимых  за  счет  средств  от  приносящей  доход 

деятельности;

региональной выплаты;

персональной выплаты, обеспечивающей заработную плату работника 

на  уровне минимального размера заработной платы (минимальной оплаты 

труда);

краевых выплат воспитателям краевых государственных бюджетных 

и  казенных  образовательных  учреждений,  реализующих  основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования детей;

персональной выплаты за работу на северных территориях;

персональной выплаты за работу в муниципальном образовании город 

Норильск;

начислений  по  районному  коэффициенту,  процентной  надбавке  

к  заработной  плате  за  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера  и 

приравненных к ним местностях или надбавке за работу в иных местностях с 

особыми климатическими условиями;

ежемесячного  денежного  вознаграждения  за  классное  руководство 

(кураторство)  педагогическим  работникам  краевых  государственных 

образовательных  организаций,  реализующих  образовательные  программы 

начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования, 

осуществляющим классное руководство в классе, классе-комплекте, а также 

педагогическим  работникам  краевых  государственных  образовательных 

организаций,  реализующих  образовательные  программы  среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального 

обучения  для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья, 

осуществляющим  классное  руководство  (кураторство)  в  учебных  группах 

очной и очно-заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают 

указанные образовательные программы;

ежемесячного  денежного  вознаграждения  советникам  директоров  

по  воспитанию  и  взаимодействию  с  детскими  общественными 

объединениями  краевых  государственных  профессиональных 

образовательных организаций.

При  определении  размера  заработной  платы  (Зп)  для  расчета 

персональной  надбавки  за  работу  в  Таймырском  Долгано-Ненецком 

муниципальном районе учитываются все виды выплат, за исключением:

выплаты по итогам работы за год;

единовременной материальной помощи;

персональной выплаты за работу на северных территориях;

персональной выплаты за  работу  в  Таймырском Долгано-Ненецком 

муниципальном районе;

начислений  по  районному  коэффициенту,  процентной  надбавке  

к  заработной  плате  за  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера  и 



приравненных к ним местностях или надбавке за работу в иных местностях с 

особыми климатическими условиями;

ежемесячного  денежного  вознаграждения  за  классное  руководство 

(кураторство)  педагогическим  работникам  краевых  государственных 

образовательных  организаций,  реализующих  образовательные  программы 

начального  общего,  основного  общего,  среднего  общего  образования, 

осуществляющим классное руководство в классе, классе-комплекте, а также 

педагогическим  работникам  краевых  государственных  образовательных 

организаций,  реализующих  образовательные  программы  среднего 

профессионального образования, в том числе программы профессионального 

обучения  для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья, 

осуществляющим  классное  руководство  (кураторство)  в  учебных  группах 

очной и очно-заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают 

указанные образовательные программы;

ежемесячного  денежного  вознаграждения  советникам  директоров  

по  воспитанию  и  взаимодействию  с  детскими  общественными 

объединениями  краевых  государственных  профессиональных 

образовательных организаций.

Персональная выплата за работу в муниципальном образовании город 

Норильск,  Таймырском  Долгано-Ненецком  муниципальном  районе 

осуществляется  в  пределах  объема  средств,  предусмотренных  в  фонде 

оплаты труда на указанные цели, который не может быть направлен на иные 

цели.

Данная  персональная  выплата  устанавливается  ежемесячно  

и в расчетном листке при извещении работников Учреждений при выплате 

заработной платы выделяется отдельной строкой. 

6.2.  Персональные выплаты в  целях  обеспечения заработной платы 

работника  учреждения  на  уровне  размера  минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, 

месячная  заработная  плата  которых  при  полностью  отработанной  норме 

рабочего  времени  и  выполненной  норме  труда  (трудовых  обязанностей)  

с  учетом  выплат  стимулирующего  характера  ниже  размера  минимальной 

заработной  платы,  установленного  в  Красноярском  крае  (минимального 

размера  оплаты  труда),  в  размере,  определяемом  как  разница  между 

размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском 

крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам  учреждения,  месячная  заработная  плата  которых  

по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 

времени  с  учетом  выплат  стимулирующего  характера  ниже  размера 

минимальной  заработной  платы,  установленного  в  Красноярском  крае 

(минимального  размера  оплаты  труда),  исчисленного  пропорционально 

отработанному  работником учреждения  времени,  указанные  персональные 

выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как 

разница между размером минимальной заработной платы, установленным  



в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 

пропорционально  отработанному  работником  учреждения  времени,  

и  величиной  заработной  платы  конкретного  работника  учреждения  

за соответствующий период времени.

6.3.  Персональная  выплата  за  работу  на  северных  территориях 

устанавливается  лицам,  работающим  в  расположенных  на  территории 

Арктической зоны Красноярского края Учреждениях, в возрасте до 35 лет, 

которым  надбавка  за  стаж  работы  в  районах  Крайнего  Севера  

не выплачивается в  полном размере по причине отсутствия необходимого 

стажа работы.

Персональная  выплата  за  работу  на  северных  территориях 

устанавливается  в  соответствии со статьей 5.1  Закона края  от  03.12.2004  

№  12-2668  «О  гарантиях,  компенсациях  и  мерах  социальной  поддержки 

лицам,  работающим  и  проживающим  в  районах  Крайнего  Севера  

и  приравненных  к  ним  местностях,  а  также  в  иных  местностях  края  

с особыми климатическими условиями.

Персональная выплата за работу на северных территориях включает 

в  себя  начисления  по  районному  коэффициенту  и  процентной  надбавке  

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.

В  месяце,  в  котором  начисления  производятся  исходя  из  средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами  Российской  Федерации,  и  выплачиваются  за  счет  фонда  оплаты 

труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер 

персональной выплаты за работу на северных территориях увеличивается  

на размер, рассчитываемый по формуле:

                                                 Пув = Отппн1 – Отппн2,                                          

где:

Пув  –  размер  увеличения  персональной  выплаты  за  работу  

на  северных  территориях  с  учетом  районного  коэффициента,  процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера;

Отппн1 – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами  Российской  Федерации,  и  выплачиваемых  за  счет  фонда  оплаты 

труда, с учетом процентной надбавки к заработной плате за стаж работы  

в районах Крайнего Севера в полном размере;

Отппн2 – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 

заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 

актами  Российской  Федерации,  и  выплачиваемых  за  счет  фонда  оплаты 

труда,  с  учетом фактического  размера  процентной надбавки к  заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.

7. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм  



и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие  в  соответствующем  периоде  в  выполнении  важных  работ, 

мероприятий.

Размер  выплат  по  итогам  работы  работникам  Учреждений 

устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему Порядку.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены 

и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

8.  Руководитель  Учреждения  при  рассмотрении  вопроса  

о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию 

Управляющего  совета  учреждения,  в  том  числе  общественных  советов 

учреждений,  представительного  органа  работников  (при  наличии  такого 

представительного органа).

9.  Конкретный  размер  выплат  стимулирующего  характера  

(за  исключением  персональных  выплат)  устанавливается  в  абсолютном 

размере, с учетом фактически отработанного времени.

10.  Стимулирующие  выплаты,  за  исключением  выплат  по  итогам 

работы,  устанавливаются  руководителем  Учреждения  ежемесячно, 

ежеквартально или на год.

11.  При  установлении  размера  выплат  стимулирующего  характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения 

применяют балльную оценку.

Размер  выплаты  конкретному  работнику  Учреждения  определяется  

по формуле:

                                                     С = С1балла x Бi,                                                  

где:

С  -  размер  выплаты конкретному работнику  Учреждения  в  плановом 

периоде;

С1балла -  стоимость для определения размеров стимулирующих выплат  

на плановый период;

Бi -  количество  баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника 

Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки  

за отчетный период.
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где:

Qстим  раб -  фонд  оплаты  труда,  предназначенный  для  осуществления 



стимулирующих  выплат  работникам  Учреждения  в  месяц  в  плановом 

периоде;

n  -  количество  физических  лиц  Учреждения,  подлежащих  оценке  

за отчетный период (год, квартал, месяц).

                                              Qстим раб = Qзп - Qгар - Qотп,                                    

где:

Qзп -  фонд  оплаты  труда  работникам  Учреждения,  состоящий  

из  установленных  работникам  окладов  (должностных  окладов),  ставок 

заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, 

утвержденный  в  бюджетной  смете  (плане  финансово-хозяйственной 

деятельности) Учреждения, на месяц в плановом периоде;

Qгар -  гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы 

работников  по  бюджетной  смете  (плану  финансово-хозяйственной 

деятельности)  окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы 

Учреждения,  сумм  выплат  компенсационного  характера  и  персональных 

выплат  стимулирующего  характера,  определенный  согласно  штатному 

расписанию Учреждения, на месяц в плановом периоде);

Qотп -  сумма  средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков, 

выплаты  пособия  по  временной  нетрудоспособности  за  счет  средств 

работодателя,  оплаты  дней  служебных  командировок,  подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников Учреждения на месяц 

в плановом периоде.

Глава района                                                                                 Н.Н. Филимонов

                                                                  



Приложение № 2

к Видам, условиям, размеру и 

порядку установления выплат 

стимулирующего характера,

в  том  числе  критериям  оценки 

результативности  и  качества  труда 

работников  муниципальных 

образовательных  учреждений 

Новоселовского района

Размер

персональных выплат работникам муниципальных образовательных 

учреждений Новоселовского района

№ 

п/п

Виды и условия персональных выплат Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы1

1 за опыт работы при наличии звания, ученой

степени2

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный»3

5 000 рублей

при наличии ученой степени доктора наук культурологии, 

искусствоведения3

3 500 рублей

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»3

1 750 рублей

при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, 

искусствоведения3

1 750 рублей

2 молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим 

одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в течение 

трех лет после окончания учебного заведения трудовые 

договоры с краевыми государственными или 

муниципальными образовательными учреждениями, 

организациями, осуществляющими обучения либо 

продолжающим работу в образовательном учреждении).

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти 

лет работы с момента окончания учебного заведения

1 750 рублей

3 водителям автомобилей, осуществляющим перевозку 3 848 рублей



обучающихся на автобусах4

4 ежемесячное денежное вознаграждение советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями краевых государственных 

профессиональных образовательных организаций (но не 

более одной выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения одному педагогическому работнику краевой 

государственной профессиональной образовательной 

организации при осуществлении трудовых функций 

советника директора в двух и более образовательных 

организациях)5

5 000 рублей

5 за работу в закрытых административно-территориальных 

образованиях

10 %

6 за работу в сельской местности 15 %

7 за наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории 2 500 рублей

первой квалификационной категории 1 500 рублей

--------------------------------

<1> Начисляются пропорционально нагрузке.

<2>  Размеры  выплат  при  наличии  одновременно  почетного  звания  

и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается 

работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин).

<3> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой 

степени  профилю учреждения  или  профилю педагогической  деятельности 

(преподаваемых дисциплин).

<4>  Выплата  водителям  автомобилей,  осуществляющим  перевозку 

обучающихся  на  автобусах,  устанавливается  в  том  числе  водителям 

автомобилей, работающим на нескольких видах автотранспортных средств,  

в случае если работа на автобусах занимает более 50% рабочего времени  

в календарном году.

<5>  Выплата  ежемесячного  денежного  вознаграждения  советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с  детскими общественными 

объединениями  краевых  государственных  профессиональных 

образовательных  организаций  осуществляется  с  применением  районного 

коэффициента,  процентной  надбавки  к  заработной  плате  за  стаж работы  

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка 

за работу в иных иных местностях с особыми климатическими условиями 

(далее – районный коэффициент и процентная надбавка):

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету 

из федерального бюджета на обеспечение выплаты ежемесячного денежного 



вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию  

с детскими общественными объединениями;

б)  за  счет  средств  краевого  бюджета  –  на  выплату  районных 

коэффициентов  к  заработной  плате,  действующих  на  территории 

Красноярского  края,  в  части,  превышающей  размер  районных 

коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти 

СССР или федеральных органов государственной власти.

При  осуществлении  трудовых  функций  советника  директора  по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

краевых государственных профессиональных образовательных организаций 

в  двух  и  более  образовательных  организациях  выплата  осуществляется  

по основному месту работы из расчета 5 тысяч рублей за 0,5 ставки.
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